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可持续发展准则 

 
公司致力于将可持续发展融入我们的日常运营中。 
 
我们追求经济、环境和社会责任之间的平衡，从而确保公司的长期成功。 
我们认识到，我们的员工对于我们实现战略目标至关重要。因此，我们需要确保我们的工作
场所安全、包容、欢迎多样性，并为每个人提供充分发挥潜力的机会。我们为员工提供在职
培训以及内部继续教育以及学费报销计划，以支持组织内部的发展。 
 
我们通过提供创新的产品和技术以及优质的服务来满足客户当前和未来的期望和需求。我们
为客户提供有关安全和负责任使用的信息和建议。可持续发展的原则从工程和产品开发的最
初阶段就开始考虑。 
 

平等、多样性和包容性 

禁止任何歧视行为，尤其是基于性别、年龄、种族、社会或文化出身、宗教、政治观点、个
人生活方式选择、身体特征或残疾等。 
多元化和平等就业机会 
我们致力于创造和维护一个环境，让所有员工都感到受到重视、被包容并被赋予权力，以尽
其所能地工作，并为改善他们的业务部门和我们的公司提供意见。我们提供平等的待遇和平
等的就业机会，不考虑任何受保护的地位或其他特征。这适用于雇佣决策的所有方面，包括
雇用、安置、发展、晋升、培训、日程安排、福利、薪酬和终止雇佣关系。 

 

人权和童工 

公司在尊重个人、礼貌和认可的基础上建立工作关系，并压制一切形式的身体或精神骚扰。
与员工代表建立高质量的对话，允许自由表达。 确保保护工人和分包商，并通过为他们提
供安全、高质量的工作环境来保障他们的福祉和身体健康。尊重所有利益相关者的隐私。 
禁止强迫童工和贩卖人口。我们不接受 18 岁以下的未成年人群。 

 

 


